
19 мая 2023 года
ИНФОРМАЦИЯ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной
службы в Администрации Магнитского  городского поселения

    Администрация Магнитского городского поселения проводит конкурс на
замещение вакантной должности муниципальной службы – заместитель
Главы Магнитского городского поселения в Администрации Магнитского
городского поселения.
   Квалификационные требования к кандидату: высшее профессиональное
образование, а также стаж муниципальной службы (государственной
службы) не менее трех лет или стаж работы по специальности не менее трех
лет.
  Предварительная дата проведения конкурса «19»  мая  2023 г.
  Начало приема документов для участия в конкурсе в 08.00 часов
«27»  апреля 2023 г., окончание - в 16.00_ часов «17» мая 2023 г.
  Конкурсная комиссия находится по адресу: 456950, Челябинская область,
Кусинский район, р.п.Магнитка,  ул.К.Маркса , д.9, тел. (835154)3-54-73,
электронная почта adm_magn@mail.ru
  Дополнительную информацию можно получить на официальном сайте
администрации Магнитского городского поселения  или по телефону
835154 - 35473
  Для участия в конкурсе представляются:
а) личное заявление установленной формы на имя Главы Магнитского
городского поселения;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной
форме с приложением фотографии, выполненных на матовой бумаге в
цветном изображении, без уголка (две фотографии 3x4);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное
образование, стаж работы и квалификацию:
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная
(трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию
гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или
кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (учётная
форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от
14.12.2009 года №984н);
е) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера по установленной форме, утвержденной Указом
Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 (СПО Справка
ВК версия 2.5)  (на участника конкурса и всех членов его семьи).
Доходы предоставляются на 31.12.2022 года, имущество и сведения о счетах
на дату 01.04.2023 года


